MINISTERUL AGRICULT URII SI DEZVOI TARIT RURALE

DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA IASI

B-dul Stefan cel Mare si Sfant, nr. 13, IASI, cod postal — ‘7000;6”4 . “_

Tel. 0232/255957, 0232/255958, 0232/261080; Fax: 0232/211012, codﬁicbl‘375’976‘18 e P
E-mail: dadr.is@madr.ro; Site: www.dajiasi.ro | INTRARE . Ny 12 0%

ANUNT
privind organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante

Directia pentru Agricultura Judeteana lasi, in temeiul art.619 alin.(8) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, anunta scoaterea la concurs a doui functii publice de
executie vacante de:

Consilier, clasa |, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Asistenta Tehnica
Zonala si RICA, ID 265098
Consilier, clasa |, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Asistentd Tehnica
Zonala si RICA, ID 443275

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.

Concursul va avea loc la sediul DAJ lasi, in municipiul lasi, B-dul Stefan cel Mare si Sfant nr.13,

astfel:
- proba scrisa in data 18.09.2023, ora 12:00;

Perioada de depunere a dosarelor : 01 .08.2023 -30.08.2023

Perioada selectie dosare concurs:in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

Perioada depunere contestatie la selectie i termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor

Perioada solutionare contestatii la selectie:in termen de maximum 48 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru consilier, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Asistenta Tehnica Zonala
si RICA ID 265098
. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu:Ingineria produselor alimentare(Domeniul de licentad)
Controlul si expertiza produselor alimentare (specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor - 0 ani

Duraté timp de munca :8 h/zi -40 h/saptamana
Alte conditii /competente :

-Cunostinte operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

Alte date necesare desfasurarii concursului:

in vederea participarii la etapa de selectie a proiectului-pilot, candidatii constituie dosarul de
concurs exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs, care
poate fi accesata la :concurs-pilot.anfp.gov.ro

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere ;
b) copia actului de identitate;
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¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice;

d) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
.anterior derularii etapei de selectie a proiectului-pilot de citre medicul de familie al
candidatului;

e) cazierul judiciar.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoaredin formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administratiy de numire

Bibliografie si tematica specific
1.HOTARARE nr. 30 din 18 ianuarie 2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea
Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor;

Cu tematica H.G. nr.30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale
Capitolul I- Dispozitii generale
Capitolul II- Atributiile, structura organizatorica si conducerea ministerului- Sectiunea 1-
Atribug‘ilg ministerului;
2.HOTARARE nr. 860 din 16 noiembrie 2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea
atributiilor directiilor pentru agricultura judetene si a municipiului Bucuresti;

Cu tematica H.G. nr.860/2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor
directiilor pentru agricultura judetene si a municipiului Bucuresti;

-Organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor Directiilor pentru Agricultura Judetene;
3. LEGE nr. 157 din 15 iulie 2016 privind unele masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate
in subordinea/coordonarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;
cu tematica LEGE nr. 157 din 15 iulie 2016 privind unele masuri pentru reorganizarea unor
structuri aflate n subordinea/coordonarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

- Masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate in subordinea/coordonarea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

4. Legea zootehniei nr. 32 din 16 ianuarie 2019;

Cu tematica Legea zootehniei nr. 32 din 16 ianuarie 2019
Capitolul lI- Cresterea si exploatarea animalelor;
Capitolul VI- Conservarea raselor autohtone de animale;

Capitolul VII- Atributii;

5. Lege nr. 348 din 10 iulie 2003 (**republicatd**) privind legea pomiculturii;

Cu tematica . Lege nr. 348 din 10 iulie 2003 (*republicatd**) privind legea pomiculturii Capitolul
I- Dispozitii generale; '

Capitolul II- Patrimoniul pomicol.

6. LEGE nr. 383 din 24 decembrie 2013 a apiculturii.

Cu tematica LEGE nr. 383 din 24 decembrie 2013 a apiculturii
Capitolul I- Dispozitii generale;

Capitolul II- Ameliorarea raselor de albine si protectia fondului genetic apicol autohton;
Capitolul Il Dispozitii finale.

Atributiile stabilite n fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie
a proectului-pilot

a)Tndeplineste activitati de consiliere, planificare programare si evaluare cu grad redus de
complexitate si sub supravegere;
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b)Ofera expertiza tehnica si stiintifica cu nivel redus de complexitate;

c)Elaboreaza autonom sau in grup, rapoarte si proiecte cu un nivel mai redus de complexitate
si indeplineste activitati de sprijin specializate;

d)Participa la intalniri de promovare a tuturor domeniilor de interventie cu finantare
europeana din PNS 2023-2027 citre fermieri, prin actiuni de grup;

e)Participa la intalniri pentru promovarea interventiilor cu finantare europeana din PNS 2023 -
2027 privind investitiile in modernizarea, restructurarea, cresterea competitivitatii si a
performantelor de mediu, in special pentru fermele de familie si tinerii fermieri in sectoarele
vegetal si zootehnic;

f)Participa la intalniri pentru promovarea platilor directe, a interventiilor sectoriale si a
ecoschemelor cu finantare europeana din PNS 2023 - 2027 pentru cresterea competitivitatii si a
performantelor de mediu (conditii de accesare, tipuri de plati directe, ecoscheme);

g)Participa la intlniri de promovare a Programuluiu National Apicol;

h)Participa la intalniri pentru promovarea masurilor de sprijin nationale dedicate fermierilor;

i) Participa sub supraveghere la activitati de instruire realizate de consilierii D.A.J.lasi

j)Realizeaza si raporteaza lunar/ trimestrial activitatile cuprinse in Protocoalele de colaborare
interinstitutionald incheiate cu Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura si Agentia
pentru Finantarea Investitiilor Rurale.

k)Desfasoara activitati-suport pentru sistemul de management si control al fondurilor
europene si/sau pentru gestionarea asistentei financiare nerambursabile europene reprezentand
minimum 75% din totalul atributiilor de serviciu

l)Are obligatia de a respecta procedurile de sistem si procedurile operationale din cadrul
institutiei si raspunde de elaborarea, revizuirea si implementarea procedurilor specifice
compgrtimentului.

m)intocmeste si trimite citre conducerea institutiei, un raport de activitate lunar, in primele
5 zile ale lunii urmatoare (sau prima zi de luni a fiecarei luni); acest raport va fi intocmit in
formatul standard adus la cunostinta;

n)Respecta Normele de protectia muncii S.S.M. si S.U., prevenirea si stingerea incendiilor,
igiena si protectia mediului;

o0)Respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei prin Regulamentul Intern,
astfel ca sarcinile sa fie indeplinite integral si in timpul alocat fiecareia.

p)Urmareste realizarea indicatorilor individuali de performanta mentionati in raportul de
evaluare & performantelor profesionale individuale, stabiliti in perioada de evaluare anterioara,
raspunde de indeplinirea acestora §i respectarea timpului alocat pentru fiecare in parte;

q)isi planifica activitatile zilnice, saptamanale, lunare etc, astfel incat acestea sa fie
indeplinite integral si la timp si sa contribuie la realizarea planului de obiective al institutiei

r)indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei si prevazute de legislatia in
vigoare, face parte din diverse comisii si grupuri de lucru stabilite la nivelul institutiei prin
decizia directorului executiv.

Pentru consilier, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Asistenta Tehnica Zonala
si RICA ID 443275 .
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu:
Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala (Domeniul de licenta)
Ingineria si managementul afacerilor agricole (specializarea)
Vechime minima in specialitatea studiilor - 0 ani
Durata timp de munca :8 h/zi -40 h/saptamana
Alte conditii /competente :
-Cunostinte operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

Bibliografie si tematica specifica
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1.HOTARARE nr. 30 din 18 ianuarie 2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea
Sistemului National Antigrindin si de Crestere a Precipitatiilor;
cu tematica H.G. nr.30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii i
Dezvoltarii Rurale
Capitolul I- Dispozitii generale
Capitolul Il- Atributiile, structura organizatorica si conducerea ministerului- Sectiunea 1-
Atribugiilg ministerului;
2.HOTARARE nr. 860 din 16 noiembrie 2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea
atributiilor directiilor pentru agricultura judetene si a municipiului Bucuresti;

Cu tematica H.G. nr.860/2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor
directiilor pentru agricultura judetene si a municipiului Bucuresti;

-Organizarea, functionarea $i stabilirea atributiilor Directiilor pentru Agricultur Judetene;
3. LEGE nr. 157 din 15 iulie 2016 privind unele masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate
in subordinea/coordonarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

Cu tematica LEGE nr. 157 din 15 iulie 2016 privind unele masuri pentry reorganizarea unor
structuri aflate in subordinea/coordonarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

- Masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate in subordinea/coordonarea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

4. Legea zootehniei nr. 32 din 16 ianuarie 2019;

Cu tematica Legea zootehniei nr. 32 din 16 ianuarie 2019

Capitolul II- Cresterea si exploatarea animalelor;

Capitolul VI- Conservarea raselor autohtone de animale;

Capitolul VII- Atributii;

5. Lege nr. 348 din 10 iulie 2003 (*“republicata**) privind legea pomiculturii;

Cu tematica . Lege nr. 348 din 10 julie 2003 (**republicatd**) privind legea pomiculturii Capitolul
I- Dispozitii generale;

Capitolul II- Patrimoniul pomicol.

6. LEGE nr. 383 din 24 decembrie 2013 a apiculturii.

Cu tematica LEGE nr. 383 din 24 decembrie 2013 a apiculturii

Capitolul I- Dispozitii generale;

Capitolul II- Ameliorarea raselor de albine si protectia fondului genetic apicol autohton;
Capitolul Ill- Dispozitii finale.

Atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie
a proectului-pilot

a) Tndepline;te activitati de consiliere, planificare programare si evaluare, sub supravegere
$i cu grad de complexitate redus;

b) Ofera expertiza tehnici si stiintifica cu nivel redus de complexitate;

¢) Elaboreaza autonom sau in grup, rapoarte si proiecte cu un nivel mai redus de
complexitate si indeplineste activitati de sprijin specializate;

d) Participa la intalniri de promovare a tuturor domeniilor de interventie cu finantare
europeana din PNS 2023-2027 citre fermieri, prin actiuni de grup;

e) Participa la intalniri pentru Promovarea interventiilor cu finantare europeana din PNS
2023 - 2027 privind investitiile in modernizarea, restructurarea, cresterea
competitivitatii si a performantelor de mediu, in special pentru fermele de familie si
tinerii fermieri in sectoarele vegetal si zootehnic;

f) Participa la intalniri pentru promovarea platilor directe, a interventiilor sectoriale si a
eco-schemelor cu finantare europeana din PNS 2023 - 2027 pentru cresterea
competitivitatii si a performantelor de mediu (conditii de accesare, tipuri de plati
directe, eco-scheme);
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g)
h)

i)

n)

0)

P)

q)

r

s)

t)

Participa la intalniri de promovare a Programuluiu National Apicol;

Participa la intalniri pentru promovarea masurilor de sprijin nationale dedicate
fermierilor;

Realizeaza activitati de informare si acorda asistenta si consultanta tehnica sub
supraveghere tuturor beneficiarilor si potentialilor beneficiari privind infiintarea
Punctelor Gastronomice Locale;

Monitorizeaza activitatile efectuate pentru loturile demonstrative;

Participa sub supraveghere la activitati de instruire realizate de consilierii DAJ lasi
Realizeaza si raporteaza lunar/ trimestrial activitatile cuprinse in Protocoalele de
colaborare interinstitutionald incheiate cu Agentia de Plati si Interventie pentru
Agriculturd si Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale.

Desfasoara activitati-suport pentru sistemul de management si control al fondurilor
europene si/sau pentru gestionarea asistentei financiare nerambursabile europene
reprezentand minimum 75% din totalul atributiilor de serviciu;

Are obligatia de a respecta procedurile de sistem si procedurile operationale din cadrul
institutiei si raspunde de elaborarea, revizuirea si implementarea procedurilor specifice
compartimentului.

Intocmeste si trimite catre conducerea institutiei, un raport de activitate lunar, in
primele 5 zile ale lunii urmatoare (sau prima zi de luni a fiecarei luni); acest raport va fi
intocmit in formatul standard adus la cunostinta;

Respecta Normele de protectia muncii S.S.M. si S.U., prevenirea si stingerea incendiilor,
igiena si protectia mediului;

Respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei prin Regulamentul Intern,
astfel ca sarcinile si fie indeplinite integral si in timpul alocat fiecareia.

Urmareste realizarea indicatorilor individuali de performanta mentionati in raportul de
evaluare 3 performantelor profesionale individuale, stabiliti in perioada de evaluare
anterioard, raspunde de indeplinirea acestora si respectarea timpului alocat pentru
fiecare in parte;

Isi planifica activitatile zilnice, saptamanale, lunare etc, astfel incat acestea sa fie
indeplinite integral si la timp si sa contribuie la realizarea planului de obiective al
institutiei

indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei si prevazute de legislatia
in vigoare, face parte din diverse comisii si grupuri de lucru stabilite la nivelul institutiei
prin decizia directorului executiv. ’

Anuntul este disponibil accesand si pagina special creata:
Concurs national proiect pilot/etapa de selectie/concurs pe post pe www.dajiasi.ro.
Persoana de contact:

Podoleanu Mirela , consilier resurse umane , tel.0232255958/int.107,fax 0232211012
e-mail:

mirela.podoleanu@madr.ro

Publicat in data de 01.08.2023 ora 10,10.

Director executiv,
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